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	Проект
внесён Главой города Ульяновска


УЛЬЯНОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
от  __________________                                                                       № __________
Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «город Ульяновск», Ульяновская Городская Дума 

РЕШИЛА:

 1. Утвердить прилагаемый  Порядок получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава города Ульяновска                                                                   С.С.Панчин
Приложение 
к решению Ульяновской  

Городской Думы

от ___________№ _____
ПОРЯДОК

 получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

1. Настоящий Порядок определяет правила получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы (далее – муниципальные служащие) разрешения представителя нанимателя (работодателя) (далее – Глава города Ульяновска) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости (далее - некоммерческие организации) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении некоммерческой организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления. 
2. Заявление о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, составленное по форме, установленной приложением 1 к настоящему Порядку (далее – заявление), представляется муниципальным служащим не позднее чем за 14 дней до начала участия в управлении некоммерческой организацией в отдел муниципальной службы и кадровой работы Управления финансового обеспечения и муниципальной службы Ульяновской Городской Думы  (далее – отдел муниципальной службы и кадровой работы).

3. Должностное лицо отдела муниципальной службы и кадровой работы  регистрирует заявление в день его поступления в данный отдел в  Журнале регистрации заявлений о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, форма которого установлена приложением  2 к настоящему Порядку.

4. Должностное лицо отдела муниципальной службы и кадровой работы совместно с должностным лицом Ульяновской Городской Думы, ответственным за профилактику коррупционных и иных нарушений  в течение 5 рабочих дней с даты регистрации заявления рассматривают поступившее заявление на предмет возможности возникновения у муниципального служащего конфликта интересов в случае участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления. По результатам рассмотрения заявления должностное лицо отдела муниципальной службы и кадровой работы готовит заключение, в котором должны содержаться выводы о возможности (невозможности) возникновения конфликта интересов в случае участия муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления (далее – заключение).

5. В случае если участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав её коллегиальных органов управления повлечет возникновение у него конфликта интересов, заключение также должно содержать предложение об отказе в удовлетворении заявления муниципального служащего.

6. Должностное лицо отдела муниципальной службы и кадровой работы в течение 1 рабочего дня с даты подготовки заключения направляет заявление и заключение Главе города Ульяновска для принятия решения.

7. Глава города Ульяновска  в течение 3 рабочих дней со дня получения заявления и заключения  рассматривает их и принимает решение об удовлетворении заявления муниципального служащего либо об отказе в удовлетворении заявления муниципального служащего. Соответствующее решение оформляется резолюцией Главы города Ульяновска на заявлении.

8. Заявление муниципального служащего с резолюцией Главы города Ульяновска не позднее рабочего дня, следующего за днём принятия решения Главой города Ульяновска, возвращается должностному лицу отдела муниципальной службы и кадровой работы для приобщения к личному делу муниципального служащего, представившего заявление.

9. Должностное лицо отдела муниципальной службы и кадровой работы в течение 3 рабочих дней со дня принятия Главой города Ульяновска соответствующего решения уведомляет о нём муниципального служащего посредством направления копии заявления с резолюцией представителя нанимателя почтовым отправлением, пересылаемым с уведомлением о вручении, либо выдает копию заявления непосредственно гражданскому служащему.

______________
                                                                                        Приложение 1
                                                                                        к Порядку

ФОРМА

заявления муниципального служащего о намерении участвовать 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
	Главе города Ульяновска

____________________________________

 (фамилия, и.,о.)

 от ____________________________

_______________________________
(должность, фамилия, и., о. 

____________________________________

муниципального служащего)

 


Заявление 
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешения на участие на безвозмездной основе 
в управлении_________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование некоммерческой организации, её юридический адрес)

Участие в управление данной некоммерческой организацией будет осуществляться мной сроком на ________________________________________

                                                                        (указать продолжительность)  

в качестве (нужное подчеркнуть и вписать):
- единоличного исполнительного органа - ________________________________

                                                                                      (наименование органа)
- вхождения в состав коллегиального органа управления -  _________________
____________________________________________________________________.   
                                                   (наименование органа)
«___»_________20__ г.               _____________               _____________________

                                                             (подпись)                            (расшифровка подписи)
_____________

                                                                                                                                                    Приложение 2

                                                                                                                                                                 к Порядку

ФОРМА

 Журнала регистрации заявлений муниципальных служащих о намерении участвовать 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

	№ 
п/п
	Фамилия, имя, отчество 
и должность муниципального служащего, представившего заявление
	Дата регистрации заявления
	Фамилия, имя, отчество 
и подпись должностного лица, принявшего заявление
	Дата направления заявления 
Главе города Ульяновска 
	Решение, принятое 

Главой города Ульяновска

(содержание резолюции на заявлении)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


________________
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Ульяновской Городской Думы 

«Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления»

Проект решения Ульяновской Городской Думы «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления» разработан в целях реализации пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которому в связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления. 

Проект решения определяет правила получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы вышеуказанного разрешения представителя нанимателя (работодателя), которым является Глава города Ульяновска. 
Проект решения разработан сотрудниками отдела правовой экспертизы и мониторинга законодательства Организационно-правового управления Ульяновской Городской Думы.

_____________

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту решения Ульяновской Городской Думы 
«Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления»

Принятие проекта решения Ульяновской Городской Думы «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления» не повлечёт дополнительных расходов бюджета муниципального образования «город Ульяновск». 

_________________

ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием решения Ульяновской Городской Думы 
«Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления»

Принятие решения Ульяновской Городской Думы «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления» не повлечёт необходимости признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «город Ульяновск».  
______________






