          УЛЬЯНОВСкая Городская Дума

РЕШЕНИЕ

         27.03.2019 


     


  
                           34
О внесении изменений в решение Ульяновской Городской Думы
от 31.10.2012 № 184 «Об утверждении Порядка применения взысканий 
за несоблюдение муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»
В соответствии с Законом Ульяновской области от 01.03.2019 № 2-ЗО «О внесении изменений в статью 82.1 Закона Ульяновской области «О муниципальной службе в Ульяновской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «город Ульяновск», Ульяновская Городская Дума

РЕШИЛА:

1. Внести в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», утверждённый решением Ульяновской Городской Думы от 31.10.2012 № 184 «Об утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» (с изменениями, внесёнными решениями Ульяновской Городской Думы от 27.02.2013 № 20, от 31.08.2016 № 100),  следующие изменения:

1) в пункте 3:

а) дополнить новым подпунктом «в» следующего содержания:

  «в) доклада отдела муниципальной службы и кадровой работы о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);»;

б) подпункты «в» и «г» считать соответственно подпунктами «г» и «д»;

2) в абзаце первом пункта 5 слова «Ульяновской Городской Думы (далее - отдел муниципальной службы и кадровой работы)» исключить, после слов «Данный доклад» дополнить словами «, а также доклад, указанный в подпункте «в» пункта 3 настоящего Порядка,», слова «истечения срока проведения проверки, предусмотренного Законом Ульяновской области от 07.11.2007         № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области» заменить словами «его подписания»;

3) в пункте 6 слово «содержится» заменить словом «указывается»;
4) пункт 7 дополнить абзацем следующего содержания:

«Представитель нанимателя (работодатель) в течение трёх рабочих дней со дня поступления документов, указанных в подпункте «в» пункта 3 настоящего Порядка, принимает решение о применении к муниципальному служащему конкретного вида взыскания.»;  

5) в абзаце пятом пункта 8 слова «на основании рекомендации комиссии по урегулированию конфликта интересов» исключить;
6) дополнить пунктом 91 следующего содержания: 

  «91.  В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются Ульяновской Городской Думой в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьёй 15 Федерального закона «О противодействии коррупции».».
            2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
Глава города Ульяновска 
          



               С.С.Панчин    

Председатель Ульяновской 
Городской Думы                                                                             И.В.Ножечкин

