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УЛЬЯНОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

От   30.08.2019                                                                                             № 77
О внесении изменений в отдельные решения 

Ульяновской Городской Думы
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «город Ульяновск», Ульяновская Городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ульяновской городской избирательной комиссии и урегулированию конфликта интересов в Ульяновской городской избирательной комиссии, утверждённое решением Ульяновской Городской Думы от 29.06.2011 № 95 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ульяновской городской избирательной комиссии и урегулированию конфликта интересов в Ульяновской городской избирательной комиссии» (с изменениями, внесёнными решениями Ульяновской Городской Думы от 18.12.2013 № 189, от 27.05.2015 № 57, от 17.10.2016 № 118), следующие изменения:

1) в пункте 3.1:
а) подпункт «а1» признать утратившим силу;

б) в подпункте «б»:

в абзаце втором слова «муниципальному управлению» заменить словами «муниципальному (административному) управлению»;  

в абзаце третьем слова «лица, замещающего муниципальную должность, или» исключить;

дополнить абзацем следующего содержания:

«уведомление лица, замещающего муниципальную должность, или муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.»;
в) в подпункте «г» слова «лицом, замещающим муниципальную должность, или» исключить;

г) в подпункте «д» слова «муниципального управления» заменить словами «муниципального (административного) управления»;  

д) пункт 3.32 изложить в следующей редакции:

«3.32.   Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия обязана рассмотреть в течение семи дней со дня поступления указанного уведомления.»;

е) пункт 3.33 после слов «уведомлений, указанных в» дополнить словами «абзаце третьем подпункта «б» и»;

ж) пункт 3.131 признать утратившим силу;

з) в пункте 3.14:

подпункт «а» после слова «муниципальному» дополнить словом «(административному)»;

подпункт «б» после слова «муниципальному» дополнить словом «(административному)»;

и) в пункте 3.15:

в подпункте «а» слова «лицом, замещающим муниципальную должность,» исключить;

в подпункте «б» слова «лицом, замещающим муниципальную должность,» исключить;

в подпункте «в» слова «лицом, замещающим муниципальную должность,» и третье предложение исключить;

к) пункт 3.152 изложить в следующей редакции:

«3.152. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему и (или) председателю Ульяновской городской избирательной комиссии принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует председателю Ульяновской городской избирательной комиссии применить к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»;
л) в пункте 3.16 слова «пунктами 3.12 – 3.152, 3.17 – 3.172» заменить словами «3.12, 3.13, 3.132 – 3.152, 3.171 и 3.172»;

м) пункт 3.24 после слов «факта совершения» дополнить словами «лицом, замещающим муниципальную должность,».
2. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ульяновской Городской Думы и урегулированию конфликта интересов, утверждённое решением Ульяновской Городской Думы от 30.03.2011 № 23 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ульяновской Городской Думы и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями, внесёнными решениями Ульяновской Городской Думы от 18.01.2012 № 7, от 31.10.2012 № 186, от 27.02.2013 № 10, от 12.11.2014 № 148, от 27.05.2015 № 58, от 27.01.2016 № 13, от 30.03.2016 № 38, от 27.07.2016 № 89, от 14.12.2016 № 136, от 29.08.2018 № 138), следующие изменения:

1) в пункте 14:

а) в абзаце втором подпункта «б» слова «муниципальному управлению» заменить словами «муниципальному (административному) управлению»;

б) в подпункте «д» слова «муниципального управления» заменить словами «муниципального (административного) управления»;

2) в пункте 22:

а) в подпункте «а» слова «муниципальному управлению» заменить словами «муниципальному (административному) управлению»;

б) в подпункте «б» слова «муниципальному управлению» заменить словами «муниципальному (административному) управлению».

3. Внести в решение Ульяновской Городской Думы от 27.06.2012 № 109 «О порядке подачи обращений и заявлений в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ульяновской Городской Думы и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями, внесёнными решениями Ульяновской Городской Думы от 31.10.2012 № 186, от 27.02.2013 № 20, от 27.01.2016 № 14, от 29.08.2018 № 139) следующие изменения:

1) в Порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в аппарате Ульяновской Городской Думы должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора:

а) в пункте 1.1 слова «функции государственного управления этой организацией» заменить словами «функции муниципального (административного) управления данной организацией»;

б) в пункте 1.2 слова «функции государственного управления этой организацией» заменить словами «функции муниципального (административного) управления данной организацией»;

в) в пункте 2.1 слова «функции государственного управления этой организацией» заменить словами «функции муниципального (административного) управления данной организацией»;

2) в Порядке подачи заявления лицом, замещающим муниципальную должность в Ульяновской Городской Думе и муниципальным служащим Ульяновской Городской Думы в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ульяновской Городской Думы и урегулированию конфликта интересов:

а) в пункте 1 слова «лицом, замещающим муниципальную должность в Ульяновской Городской Думе и» исключить;

б) в пункте 2 слова «Лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий» заменить словами «Муниципальный служащий»;

в) в пункте 3:

в абзаце первом слова «лиц, замещающих муниципальные должности,» исключить;

в абзаце втором слова «лицом, замещающим муниципальную должность, или» исключить;

г) в приложении 1:
слова «лица, замещающего муниципальную должность,» исключить, слова «муниципальную должность/должность муниципальной службы Ульяновской Городской Думы (нужное подчеркнуть)» заменить словами «должность муниципальной службы в Ульяновской Городской Думе»;

д) в графе 2 приложения 2 слова «лица, замещающего муниципальную должность в Ульяновской Городской Думе» исключить.

4. Внести в решение Ульяновской Городской Думы от 27.06.2012 № 110 «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Ульяновской Городской Думе, запретов на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Ульяновской Городской Думы, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином» (с изменениями, внесёнными решениями Ульяновской Городской Думы от 25.03.2015 № 17, от 29.08.2018 № 139) следующие изменения:

1) в наименовании слова «функции управления» заменить словами «функции муниципального (административного) управления»;
2) в пункте 1 слова «функции управления» заменить словами «функции муниципального (административного) управления»;

3) в приложении:

а) в наименовании слова «функции управления» заменить словами «функции муниципального (административного) управления»;

б) в пункте 1:

в подпункте «а» слова «функции управления» заменить словами «функции муниципального (административного) управления»;

в подпункте «б» слова «указанным гражданином» заменить словами «гражданином, замещавшим должность муниципальной службы»;

в) в подпункте «б» пункта 2 слова «в течение 10 рабочих дней с даты» заменить словами «в 10-дневный срок со дня», слова «функции по управлению этой организацией» заменить словами «функции муниципального (административного) управления данной организацией»;

г) в пункте 4 слова «либо уполномоченного должностного лица» исключить;

д) дополнить пунктами 41 и 42 следующего содержания:

«41.  Проверка, указанная в пункте 1 настоящего Положения, проводится в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о её проведении.
42. Председатель Комиссии направляет гражданину, замещавшему должность  муниципальной службы, уведомление в письменной форме о начале в отношении него проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о её проведении. По окончании проверки председатель Комиссии в течение 2 рабочих дней со дня её окончания в письменной форме информирует гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, о её результатах.»;
е) в пункте 5:

в абзаце первом слово «лица» заменить словом «гражданина», слово «гражданину» заменить словами «указанному гражданину», слова «функции по управлению этой организацией» заменить словами «функции по муниципальному (административному) управлению данной организацией»;
абзац третий после слова «гражданином» дополнить словами                    «, замещавшим должность муниципальной службы,»;   

в абзаце четвёртом после слов «несоблюдении гражданином» дополнить словами «, замещавшим должность муниципальной службы,», слово «службы» заменить словом «службы,»; 

в абзаце пятом слова «правоохранительные органы» заменить словами «орган прокуратуры»;

ж) в пункте 6:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«6. В случае непоступления информации, предусмотренной подпунктом «б» пункта 2 настоящего Положения, Комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, о чём в течение 3 рабочих дней информирует орган прокуратуры.»; 

в абзаце втором слова «указанный срок» заменить словами «в срок, указанный в подпункте «а» пункта 2 настоящего Положения»;

з) в пункте 7:

в подпункте «б» слова «о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы» заменить словами                  «, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения»;

в абзаце пятом слова «требований Федерального закона № 273-ФЗ» заменить словами «соответствующих требований статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ»;

и) дополнить пунктами 8 и 9 следующего содержания:

«8. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в органы государственной власти в соответствии с их компетенцией.

9. Материалы проверки передаются в отдел муниципальной службы и кадровой работы управления финансового обеспечения и муниципальной службы Ульяновской Городской Думы и хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
 5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
Глава города Ульяновска                                                              С.С.Панчин
Председатель Ульяновской 

Городской Думы




                            И.В.Ножечкин

