2

УЛЬЯНОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 29.05.2024

     


  
                                        № 82
О внесении изменений в отдельные решения 
Ульяновской Городской Думы
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «город Ульяновск», Ульяновская Городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Ульяновской Городской Думе, утверждённое решением Ульяновской Городской Думы от 30.03.2011 № 23 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Ульяновской Городской Думе», следующие изменения:

1) в подпункте «а» пункта 3 слова «а также в обеспечении исполнения ими обязанностей» заменить словами «исполнения обязанностей», после слов «другими федеральными законами» дополнить словами «в целях противодействия коррупции»;
2) в подпункте «а» пункта 7 слова «Первый заместитель Председателя Ульяновской Городской Думы» заменить словами «Первый заместитель Председателя Ульяновской Городской Думы – председатель Комитета по бюджету и налогам»;

3) в пункте 14:

а) в абзаце четвёртом подпункта «б» слова «органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или» заменить словами «органами иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, в соответствии с законодательством данного иностранного государства, либо»;
б) дополнить подпунктом «е» следующего содержания:

«е) поступившее в соответствии с частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;  
4) пункт 162 изложить в следующей редакции:
«162. Комиссия обязана рассмотреть уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления председателю Комиссии. Предварительное рассмотрение указанных уведомлений осуществляется отделом муниципальной службы, кадровой работы и профилактики коррупционных правонарушений с составлением мотивированного заключения в соответствии с полномочиями и требованиями, установленными пунктами 163 и 164 настоящего Положения.»;

5) в пункте 163 слова «втором и пятом» заменить словом «втором», слова  «подпункте «д» пункта 14» заменить словами «абзаце пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 14»;

6) в пункте 164:

а) в подпункте «а» слова «подпункте «д» пункта 14» заменить словами «подпунктах «д» и «е» пункта 14»;

б) в подпункте «в» слова «подпункте «д» пункта 14» заменить словами «подпунктах «д» и «е» пункта 14», после цифр «233,» дополнить цифрами        «233-1»;

7) в пункте 17 слова «подпунктом «б» пункта 14» заменить словами «подпунктами «б» и «е» пункта 14»;

8) в подпункте «а» пункта 172 слова «подпунктом «б» пункта 14» заменить словами «подпунктами «б» и «е» пункта 14»;  

9) дополнить пунктом 233-1 следующего содержания:   
«233-1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 14 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего обстоятельств, препятствующих соблюдению им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;
10) в пункте 24 слова «подпунктах «а», «а1», «а2, «б», «г» и «д» пункта 14» заменить словами «подпунктах «а», «а2», абзацах первом – пятом подпункта «б», подпунктах «г», «д» и «е» пункта 14», слова «пунктами 20-233 и 241» заменить словами «пунктами 20-233-1 и 241».

2. Внести в Порядок подачи обращения гражданина, замещавшего в Ульяновской Городской Думе должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, утверждённый решением Ульяновской Городской Думы от 27.06.2012 № 109 «О порядке подачи обращений и заявлений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих в Ульяновской Городской Думе», следующие изменения:

1) в пункте 1.1 слова «в аппарате Ульяновской Городской Думы» заменить словами «в Ульяновской Городской Думе»;

2) в пункте 1.2 слова «в аппарате Ульяновской Городской Думы» заменить словами «в Ульяновской Городской Думе»;
  3) в пункте 3.1 слова «либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,» исключить;

  4) в пункте 3.2 слова «Отдел муниципальной службы, кадровой работы и профилактики коррупционных правонарушений либо должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,» заменить словами «Уполномоченное должностное лицо отдела муниципальной службы, кадровой работы и профилактики коррупционных правонарушений», после слов «в Ульяновской Городской Думе» дополнить словами «(далее – комиссия)»;

  5) пункт 3.3 изложить в следующей редакции:

  «3.3. Предварительное рассмотрение обращения осуществляется отделом муниципальной службы, кадровой работы и профилактики коррупционных правонарушений, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение в соответствии с полномочиями и требованиями, установленными  пунктами 163 и 164 Положения  о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Ульяновской Городской Думе, утверждённое решением Ульяновской Городской Думы от 30.03.2011 № 23 (далее – Положение о комиссии).»;   

  6) в пункте 3.4 слова «по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих в Ульяновской Городской Думе, утверждённым решением Ульяновской Городской Думы от 30.03.2011 № 23» исключить;

  7) в приложении 1:

  а) в адресной части обращения после слов «(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина» дополнить словами «, дата рождения»;

  б) в описательной части обращения слова «вид договора» заменить словами «, предполагаемый срок действия договора, сумма оплаты по нему в течение месяца», слова «наименование организации, юридический адрес, телефон» заменить словами «полное наименование организации, юридический и фактический адреса её местонахождения, контактный телефон (при наличии), индивидуальный налоговый номер»;

   в) просительную часть обращения дополнить абзацем следующего содержания:

   «Настоящее обращение прошу рассмотреть в моём присутствии/без моего                                                       присутствия (нужное подчеркнуть).». 
 3. Внести в решение Ульяновской Городской Думы от 19.03.2014 № 33 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования «город Ульяновск» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», следующие изменения:

1) наименование после слов «муниципальные должности» дополнить словами «на постоянной основе»;

   2) в преамбуле слова «Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»,» исключить;

3) пункт 1 после слов «муниципальные должности» дополнить словами «на постоянной основе»;

4) пункте 2 после слов «муниципальные должности» дополнить словами «на постоянной основе»;

5) в приложении:
а) наименование после слов «муниципальные должности» дополнить словами «на постоянной основе»;

б) в пункте 1 слова «лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования «город Ульяновск» (далее - лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие)» заменить словами «лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления «город Ульяновск» и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности), а также муниципальными служащими указанных органов местного самоуправления (далее – муниципальные служащие)»;

в) в пункте 18 слова «указанных органов» заменить словами «данного органа».          
          4. Внести в Положение о порядке уведомления лицами, замещающими муниципальные должности в Ульяновской Городской Думе, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, утверждённое решением Ульяновской Городской Думы от 27.01.2016 № 12 «Об утверждении Положения о порядке уведомления лицами, замещающими муниципальные должности в Ульяновской Городской Думе, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов», следующие изменения:

          1) абзац второй пункта 2.7 после слов «Первого заместителя Председателя Ульяновской Городской Думы» дополнить словами «- председателя Комитета по бюджету и налогам»;  

          2) пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1. Уполномоченный орган осуществляет предварительное рассмотрение уведомления, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение в соответствии с полномочиями и требованиями, установленными пунктами 163 и 164 Положения  о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Ульяновской Городской Думе, утверждённое решением Ульяновской Городской Думы от 30.03.2011 № 23 (далее – Положение о комиссии).»;

3) пункты 3.3 – 3.5 признать утратившими силу;

4) пункт 3.7 изложить в следующей редакции:

«3.7. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Ульяновской Городской Думе, рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии.». 

5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.      
Глава города Ульяновска                                                                А.Е.Болдакин
Председатель Ульяновской 

Городской Думы                                                                                   И.В.Ножечкин 

