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УЛЬЯНОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от 11.02.2026 			     			  	                                   № 26
города Ульяновска
орода Ульяновска
О внесении изменений в отдельные решения 
Ульяновской Городской Думы 

В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования «город Ульяновск», рассмотрев обращение Главы города Ульяновска от 23.01.2026 № 73-ИОМСУ-24.03/848, Ульяновская Городская Дума 
РЕШИЛА:

1. Внести в решение Ульяновской Городской Думы от 28.11.2007 № 141 «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «город Ульяновск» следующие изменения:
1) в преамбуле слова «со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
(с изменениями)» заменить словами «с Трудовым кодексом Российской Федерации»;
2) приложение к приложению 4 изложить в следующей редакции:
«Приложение
к Положению о размерах, условиях
 назначения и порядке осуществления
выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет
на муниципальной службе
муниципальному служащему в 
муниципальном образовании 
«город Ульяновск»

ОБРАЗЕЦ

УТВЕРЖДАЮ
Начальник кадровой службы
муниципального органа
______ ______________________
(подпись)   (Ф.И.О. (последнее – при наличии)
______________ 20___ года

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
об установлении стажа муниципальной службы, дающего право
муниципальному служащему на получение ежемесячной
надбавки к должностному окладу за выслугу лет
на муниципальной службе

от «___» ___________ 20___ г.

Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ________________________
Должность __________________________________________________________
Подразделение _______________________________________________________

	Наименование органа, предприятия, организации, учреждения, работа (служба) в которых засчитывается в стаж муниципальной службы
	Должность (профессия)
	Периоды работы
	Стаж работы

	
	
	с
	по
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Стаж работы _______________________________, дающий право на получение 
(Ф.И.О. (последнее – при наличии)
ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе по состоянию на «____» __________ 20___ года устанавливается ________ лет _________ месяцев ______ дней. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе должна быть установлена в размере ____ процентов должностного оклада на период работы до ________________________________.
(дата пересмотра надбавки)

Составил ____________________________________________________________
(должность, подпись, Ф.И.О. (последнее – при наличии) сотрудника кадровой службы)

Ознакомлен ______________________________                _________________
     (подпись, Ф.И.О. (последнее – при наличии)                                                (дата) ;»
3) в приложении 7:
а) в пункте 1.2 раздела 1 после слов «сложных заданий» дополнить словами «, в том числе за осуществление наставничества»;
б) в разделе 2:
дополнить пунктом 2.21 следующего содержания:
«2.21. Размер премии муниципальному служащему, осуществляющему наставничество, назначается правовым актом руководителя органа местного самоуправления или руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, имеющего статус юридического лица, исходя из суммы 3000 рублей, выплачиваемой единовременно по окончании периода наставничества, за одного наставляемого сотрудника пропорционально отработанному времени в качестве наставника.»;
в пункте 2.4 слова «может выплачиваться» заменить словами «выплачивается».
2. Внести в раздел 4 Положения о размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании «город Ульяновск», не являющихся муниципальными служащими, утверждённого решением Ульяновской Городской Думы от 30.05.2007 № 63 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании «город Ульяновск», не являющихся муниципальными служащими», следующие изменения:
1) абзац первый пункта 4.10 изложить в следующей редакции:
«4.10. Работникам выплачиваются единовременные премии, размер которых определяется работодателем, в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными датами, персональными юбилейными датами. Работникам выплачиваются единовременные премии за осуществление наставничества по окончании периода наставничества в размере 3000 рублей за одного наставляемого сотрудника пропорционально отработанному времени в качестве наставника.»;
2) пункт 4.11 изложить в следующей редакции:
«4.11. Выплата единовременной премии работникам за осуществление наставничества производится за счёт фонда оплаты труда данной категории работников. Выплата иных единовременных премий работникам производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда данной категории работников.».
3. Внести в решение Ульяновской Городской Думы от 27.01.2016 № 2 «Об утверждении структуры администрации города Ульяновска» изменение, изложив преамбулу в следующей редакции:
«В соответствии с Уставом муниципального образования «город Ульяновск», Ульяновская Городская Дума решила:»;
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в сетевом издании «Ульяновск сегодня. Официальный портал города Ульяновска (ultoday73.ru).



Глава города Ульяновска                                                                 А.Е.Болдакин


Председатель Ульяновской
Городской Думы                                                                                И.В.Ножечкин

